Statut Szkoty Podstawowej Nr 46 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie opracowany zostat

na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, ze zm.);

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943);

3. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr
78, poz. 483 ze zm.);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189);

5. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20
listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

6. wiasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie placoéwek o§wiatowych.

7. Zgodnie z trescig art. 125a ust. 7 Ustawy Prawo o§wiatowe

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 46 im. Stefana Starzynskiego, zwana dalej szkota, jest szkota
publiczng.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Walbrzyskiej 5 w Warszawie.

3. Szkota dziata w dwoch lokalizacjach: w budynku przy ul. Watbrzyskiej 5 oraz
w budynku przy ul. Podbipiety 2.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 46 im. Stefana Starzynskiego

w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

© N o »

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§2
Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawow3.
Szkota dziata na podstawie przepisOw prawa aktualnie obowigzujacych.

Szkota jest jednostka budzetowa.

§3

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego:

1. zapewnia nauczanie w zakresie ramowych programéw edukacji w oddziale
przedszkolnym i o$mioletnim cyklu ksztatcenia (klasy I - VIII),

2. w oparciu o zasade¢ powszechno$ci nauczania przyjmuje uczniow
zamieszkalych w rejonie Szkoty Podstawowej Nr 46 oraz w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych placéwki ucznidéw spoza rejonu. Szczegdlowe zasady zapisoOw
uczniéw do szkoty 1 dzieci do oddziatow przedszkolnych okresla Regulamin
Rekrutacji,

3. dzieci z oddzialu przedszkolnego nie obowigzuje rejonizacja.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach
odrebnych.

Szkota realizuje ustalony dla oddziatu przedszkolnego, klas I — VIII szkoty
podstawowej program przedmiotow obowigzkowych.

Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw. Uczniowie na koniec roku szkolnego
otrzymuja $wiadectwo zatwierdzone przez wtadze o§wiatowe.

Szkota realizuje wszystkie obowigzkowe zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.
W szkole prowadzone sg oddziaty ogélnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla
dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w

zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.



7. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 6, organizowane sg zgodnie z

odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

1. Nauka w szkole jest nicodptatna.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ za odplatnoscia z obiadéw szkolnych w stotowce

prowadzonej przez ajenta.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z ustawami i innymi aktami prawnymi:

1.

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

ksztattuje srodowisko  wychowawczesprzyjajace  realizacji

celoéw, zasad okreslonych prawem stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
szkoty;

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze mozliwosci

psychofizyczne.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan szczegdétowych wynikajacych z obowiazujacych

aktow prawnych, a w szczegolnosci:

1.

2.

rozwija poczucie tozsamosci narodowej poprzez organizowanie
okoliczno$ciowych akademii, apeli, eksponowanie gazetek Sciennych oraz
uwzglednienie tematyki patriotycznej w programach godzin wychowawczych;
umozliwia poglebienie wiedzy z zakresu religii wyznawanej przez ucznidow
lub etyki poprzez zorganizowanie nauki religii w klasach 0 -V 111 oraz etyki w
klasach 1-VII

organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna poprzez:



a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci:

- z niepetnosprawnosci;

- z niedostosowania spolecznego;

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

- ze szczegblnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

- Z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

- z choroby przewlektej;

- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
-z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

b) wspieranie rodzicéw, ucznidow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

C) wspolprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, a w szczeg6lnosci z policja, straza miejska, straza pozarna,
wladzami lokalnymi i samorzadowymi, sadem rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w zakresie:

- wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace;

organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.



5. dla uczniow przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja

go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organizuje dodatkowa

bezptatng nauke jezyka polskiego, a w odniesieniu do tych uczniéw przybywajacych z

zagranicy, dla ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego

przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetienia roznic programowych z tego

przedmiotu, organizuje dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

6. Szkota sprawuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow, potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujacych ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy, a w szczegdlnosci:

1. opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez wychowawcow oddziatow,

nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajgcia oraz pracownikow

dydaktycznych wyznaczonych przez Dyrektora lub jego zastepce;

2. podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych

przez szkote opieke sprawuja wychowawcy oddziatow, upowaznieni

nauczyciele realizujacy program z zakresu okreslonych przedmiotéw oraz

pracownicy dydaktyczni wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

3. dyzury nauczycielskie w szkole pelnione sg wedlug planu dyzurow w

oparciu o regulamin dyzuréw.

7. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1. Uczniom oddziatu przedszkolnego oraz uczniom oddziatow I-VIII poprzez

zintegrowane wspotdziatanie nauczycieli 1 specjalistow, a takze w trakcie

biezacej pracy z uczniem, w szczegolnosci poprzez organizowanie:

a)
b)
c)
d)
€)

9)
h)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym,

warsztatow,

porad i konsultacji,

rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

- zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztatcenia i zawodu.



- nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz
innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

- pomocy psychologicznej;

- profilaktyki uzaleznien;

- terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

- edukacji prozdrowotnej w$rdd ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
zapewnienie organizacji wspOlpracy z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, udzielajac uczniom i rodzicom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej:

- na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) kieruje na badania
psychologiczne i pedagogiczne uczniéw: z trudnosciami
dydaktycznymi i wychowawczymi oraz przejawiajacymi szczegolne
talenty i uzdolnienia;

- wypetnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych
przez poradnie: indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec
dzieci z dysleksja 1 innymi dysfunkcjami, na podstawie orzeczen
poradni organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zapewnia wsparcie w postaci
nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie;

- nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad
psychologow i pedagogdw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych,

terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

8. Szkota realizuje zadania w zakresie wolontariatu:

- w szkole dziata koto wolontariatu, ktorego dziatania koordynuje
nauczyciel — opiekun, ktory opracowuje roczny plan realizacji zadan;
celem dziatania szkolnego kota wolontariatu jest zaangazowanie
uczniéw do czynnej 1 bezinteresownej pomocy innym oraz
rozwijanie otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych ludzi;

- aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary- srodowisko szkolne i sSrodowisko lokalne:

szkota:

- tworzenie grup uczniowskich,



9.

10.

11.

12.

13.

14.

- korepetycje kolezenskie,

- dziatalno$¢ edukacyjna, samopomocowa, charytatywna i kulturalna.;
b) srodowisko lokalne:

- wspoblpraca z osobami potrzebujagcymi pomocy w srodowisku

lokalnym,

- wspotpraca z placowkami pomocy spoleczne;j,

- wspolpraca z placowkami edukacyjnymi,

- wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegotowe zasady dziatania i sposoby realizacji zadan z punktu 8. okresla
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

Kazdy oddzial szkoty powierzony jest opiece wychowawczej jednemu wyznaczonemu
przez Dyrektora Szkoly nauczycielowi zwanemu dalej Wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci Wychowawca
sprawuje opieke przez okres 3 lat w oddziatach edukacji wczesnoszkolnej, zmiana
Wychowawcy odbywa si¢ w oddziale IV, ktory sprawuje opiek¢ nad oddziatem
przez pig¢ lat do klasy VIIIL. Przyjmuje si¢ zasade, iz w oddziatach zmiana
Wychowawcy jest mozliwa jedynie z przyczyn losowych,
osiggnigcia przez nauczyciela wieku emerytalnego badz na odpowiednio
umotywowany wniosek rodzicow lub Wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach decyzje o zmianie Wychowawcy podejmuje Dyrektor
w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku w tej sprawie.

1. Wnhniosek o zmiang Wychowawcy moze by¢ ztozony wytacznie na pismie z
imiennymi podpisami, wniosek musi zawiera¢ umotywowane konkretne
zarzuty zaniedbania w pracy wychowawczej,

2. musi mie¢ forme pisemna i1 uzyskac akceptacj¢ na zebraniu rodzicoOw uczniow
danej klasy, przy udziale 75% catego stanu klasy, glosami 2/3 za wnioskiem;
jedno dziecko z klasy w glosowaniu reprezentuje jeden rodzic.

Co najmniej raz w roku dokonuje si¢ w szkole kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw Kkorzystania z obiektow, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki. Ewentualne kierunki ich poprawy ustala Dyrektor
Szkoty.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzeby réwnomiernego

obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.



15.

16.

17.

18.

19.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdéw i1 przyborow szkolnych.
Szkota podejmuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami, zgodnie
ze Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.
W przypadku uczniéw zagrozonych uzaleznieniem nauczyciele, wychowawcy i inni
pracownicy szkoty podejmujg dziatania w tym zakresie wedtug opracowanych
procedur postgpowania nauczycieli i metod wspotpracy szkoty z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscig 1 demoralizacjg.
Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom klas I- VIII bezptatny dostep do podrecznikow,
materialow edukacyjnych z wyjatkiem religii/etyki.
Dyrektor Szkoty w sytuacji obowigzywania stanu epidemicznego lub stanu
wyjatkowego wprowadza w szkole nauczanie z wykorzystaniem metod i technika
ksztatcenia na odlegtos¢:
1. oddziaty przedszkolne:
a) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem grupy w MS Teams;
b) nauczyciel na podstawie obecnosci na zajeciach w MS Teams wpisuje
e-obecnos¢ w Dzienniku LIBRUS;
C) w razie nieobecnosci rodzic ma obowigzek niezwtocznie
usprawiedliwi¢ ja droga elektroniczng;
d) nauczyciel monitoruje postepy ucznia poprzez:
- obserwacje pracy dziecka,
- zaangazowanie dziecka w kontakt z nauczycielem i kolegami w
grupie,
- rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez
nauczyciela;
e) nauczyciele monitorujg postgpy ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego, MS Teams poprzez:
- obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na zaj¢ciach w
MS Teams,
- zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,
- rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez
nauczyciela,

- terminowe wykonywanie zadan,



9)

h)

)

K)

- wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢
trudnosciach,

- wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej
nabytych do wykonywania kolejnych zadan;

lekcja on-line trwa 45 minut;

wszystkie zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajecia pozalekceyjne 1 zajgcia rewalidacyjne odbywaja si¢ w MS
Teams, jednakze zaje¢cia rewalidacyjne, na podstawie pisemne]
deklaracji rodzica, moga odbywac si¢ stacjonarnie w rezimie
sanitarnym;

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje swoje obowigzki
zdalnie w MS Teams:

- jest dotagczony do zespotu klasy

- w trakcie zaje¢ wspomaga ucznia na oddzielnym kanale;

- po zakonczonych zajeciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z
uczniem celem usystematyzowania pracy biezacej;

- jest w statym kontakcie telefonicznym z rodzicem;

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie moze, na podstawie pisemne;j
deklaracji rodzica, wykonywa¢ swoje obowiazki stacjonarnie z
uczniem;

jezyk polski dla obcokrajowcow oraz zajecia dydaktyczno-
wyréownawcze dla obcokrajowcow odbywaja sie zdalnie w MS Teams;
wychowawcy kontrolujg udziat uczniéw swoich klas w lekcjach on-
line, pozostaja w $cistym kontakcie z rodzicami, pedagogami,
wicedyrektorami, dyrektorem szkotly

uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za
pomocg dziennika elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams;
rodzice/prawni opiekunowie uczniéw sg informowani o postgpach w
nauce swoich dzieci za pomocg dziennika elektronicznego lub
telefonicznie;

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki
przedmiotu, nalezg do nich migdzy innymi:

- zadania praktyczne wykonane przez ucznia,

- odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams,



- odpowiedzi pisemne, w tym testy i1 kartkowki w Forms,

- obserwacja pracy ucznia,

rozmowa podsumowujgca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona w

skali stopniowej).

§6

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zasadach okre§lonych odrebnymi

przepisami.

2. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej, wyrabiajac w nich

tolerancj¢ dla innych $wiatopogladow.

§7

1. Szkota wypetnia zadania opiekuncze poprzez:

1.

sprawowanie pelnej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole na
zajeciach dydaktycznych od godziny 8.00 do zakonczenia zajec,
sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ nadobowigzkowych ujetych
w planie pracy i podczas wycieczek organizowanych przez szkote, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

pelienie dyzuréw nauczycielskich przed lekcjami, w czasie przerw
migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw,

zapewnienie uczniom opieki przed i po zajeciach lekcyjnych w §wietlicy

szkolnej zgodnie z regulaminem $wietlicy,

otoczenie w miar¢ mozliwos$ci szkoty opieka uczniéw, ktorym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym pomoc
materialna,

respektowanie i realizacj¢ postanowien zawartych w Konwencji o prawach

dziecka,



7.

zapewnienie prawa do swobodnej wypowiedzi: prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej,
pisemnej badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego $rodka przekazu wedtug wyboru dziecka,

respektowanie prawa dziecka do swobody mysli, sumienia i wyznania,
podejmowanie wtasciwych krokow w dziedzinie wychowawczej dla ochrony

dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

2. Szkota realizuje na zasadzie réwnych szans nauczanie podstawowe jako obowigzkowe

1 bezptatne dla wszystkich:

1.

rozwija w jak najpelniejszym zakresie osobowos¢, talenty oraz zdolnosci
umystowe i fizyczne dziecka,

podejmuje wszelkie wtasciwe $rodki zapewniajace, aby dyscyplina szkolna
byla stosowana z godnoscia,

rozwija w dziecku szacunek dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,
rozwija w dziecku szacunek dla rodzicow, nauczycieli, tozsamosci kulturowe;j,
jezyka 1 warto$ci narodowych kraju,

przygotowuje dziecko do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci oraz przyjazni,

rozwija w dziecku poszanowanie srodowiska naturalnego,

respektuje istnienie mniejszosci etnicznych, religijnych lub jezykowych.
Dziecku nalezacemu do takiej mniejszosci nie odmawia prawa do posiadania
i korzystania z wtasnej kultury, do wyznawania i praktykowania swojej religii
lub do uzywania wlasnego jezyka, facznie z innymi cztonkami jego grupy.
uznaje prawo dziecka do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia

w zabawach 1 zajg¢ciach rekreacyjnych, stosownie do wieku oraz do

uczestniczenia w zyciu kulturowym 1 artystycznym.

§8

1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szkolny opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.



. W Klasach I —III wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok edukacji
wczesnoszkolnej.
. W klasach IV — VIII prace wychowawcza kontynuuje inny nauczyciel, ktoremu
powierzono taka funkcje.
Dyrektor szkolty moze dokona¢ zmiany wychowawcy w szczegolnych
okolicznosciach. Propozycje zmiany wychowawcy Dyrektor przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz informuje o tym rodzicow tej klasy.
Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce na wniosek rodzicoOw uczniow danego
oddziatu:
1. wniosek musi zawiera¢ umotywowane konkretne zarzuty zaniedbania w pracy
wychowawczej,
2. musi mie¢ form¢ pisemng i uzyskac akceptacje na zebraniu rodzicow uczniow
danej klasy, przy udziale 75% catego stanu klasy, glosami 2/3 za wnioskiem;

3. jedno dziecko z klasy w gtosowaniu reprezentuje jeden rodzic.



ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE, ZASADY
WSPOLPRACY ORAZ ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
MIEDZY NIMI

§9

1. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o

wlasne regulaminy zgodne ze statutem szkoty.

§10
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkotlg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z
odrgbnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty:
a) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
b) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
C) jest organem nadzoru pedagogicznego;
d) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym
ustawa
3. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.



4. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

5. Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w
szczegblnosci,

a) ksztaltuje tworczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jako$ci pracy

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

C) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

e) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

6. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
g0 po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje
zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych lub opiekunczych;

c) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
d) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w

odrebnych przepisach dni wolne od zajec¢;

e) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;

f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga
wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

9) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-

wychowawcze w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach



h)

)

k)

P)

q)

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o
godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

- zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegblnych zajec na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;
- 0 zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt g, dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
szkoty,

a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu
szkolnym

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza
szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego
budynku 1 stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;



s)

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢
dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach

publicznych;

7. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

a)

b)

rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu,
wybor, we wspdltpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjne;j,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;
ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej platformy [technologii informacyjno-
komunikacyjnych];

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialow
niezbednych do realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we
wspotpracy z radg rodzicow 1 nauczycielami

dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

8. Dyrektor Szkoty, we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a)

b)

c)

d)

dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukaciji,

oraz we wspotpracy z rada rodzicOw dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z
ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajg¢ciach oraz sposéb i
termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych,

sposOb monitorowania postepoéw ucznidOw oraz sposob weryfikacji

wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow



lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez

niego ocenach;

9. Dyrektor Szkoty ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw, o ktérych

mowa w Dziale IX Statutu szkoty [WZO];

10. Przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

11. Koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania ucznioéw;

12. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow

13. Sprawuje opieke nad uczniami;

a)
b)

c)

d)

9)

h)

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadami
Uczniowskimi;

powotuje Komisj¢ Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu
opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢
stypendium za wyniki w nauce i1 za osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien
statutu szkoty;

organizuje stoldwke szkolng 1 okresla warunki korzystania z
wyzywienia, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady
jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ oséb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikdéw oraz
uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1

organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§11

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujgce w obwodzie szkoty.



§12

Tryb powotania i odwotania dyrektora okresla Ustawa o systemie oswiaty 1 wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

§13

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, kierownika swietlicy i kierownika
gospodarczego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Zakres obowiazkéw osob pelnigcych funkcje kierownicze w szkole okresla dyrektor

szkoty.

§ 14
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sg
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2. zatwierdzanie planow pracy szkoty,



8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2. projekt planu finansowego szkoty,

3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4. propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

1 przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, a jezeli istnieje Rada Szkoty —
Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale i inne postanowienie
rady, jezeli s3 one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz
zawiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow placéwki. Zobowigzane sg rowniez do
wykorzystywania tych informacji 1 danych wylacznie do celow zwigzanych

z realizacja obowigzkow stuzbowych.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Szczegdtowe prawa i obowiazki oraz zasady dziatania okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej.



10.

§ 15
RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow, bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w realizacji jej zadan.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych przez zebranie rodzicow uczniéw kazdego oddziatu.

Wybory reprezentantow rodzicow danego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla:

1. wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2. szczego6lowy tryb przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.



11. Szczegdtowe prawa i obowigzki oraz zasady dziatania okresla Regulamin Rady

Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 16
RADA SZKOLY
Uchylono z dniem 18.10.2022 r.

§17
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

4. Regulamin Samorzadu, o ktérym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Radzie Szkoty
oraz Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre§ciami, celami 1
stawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4. prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen,

5. prawo do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6. prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad moze, ze swojego sktadu, wytoni¢ rad¢ wolontariatu.



7. Dyrektor szkoly ma obowiagzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

8. Szczegodlowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§18

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzeénia.

3. Organy szkoty wspotdziataja w celu wlasciwego wykonywania swoich obowigzkow i
dbania o wspdlne dobro szkoty.

4. Organy szkoly wspodtpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyz;ji
dotyczacych dziatalnosci szkoty.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje spotkania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladéw i informac;ji.

6. Dyrektor organizuje biezacag wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach poszczegolnych organdw szkoty.

7. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow/Radg Szkoty:

1. Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczng
decyzje,

2. Dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3. Dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw
— strony sporu,

4. Dyrektor o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

8. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktdérym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po



jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gltosowania.

10. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

11. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w

formie wideokonferencji.



ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY - SPOSOBY ICH REALIZACJI

§19

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o prawie o§wiatowym oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej;

2. dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

3. dba o jakos¢ szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1. zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania,

2. przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniow z innych obwodoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach,

4. realizuje podstawy programowe,

5. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkotly jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty s3:

1. wyposazenie ucznia w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukaciji,

2. rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w
motywacje swiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego 1
fizycznego, wdrazanie ich do podejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne
zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia sig,

3. rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego

zdolnosci twoérczych,



4, ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwos¢, poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny, szacunek do
pracy, tolerancje¢ oraz wrazliwo$¢ na innych,

5. stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego

rozwoju zawodowego i osobowego.

§20

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza
wzajemnie uzupehniajgce si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W
realizacji tych zadan wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz
rodzice/opiekunowie uczniow.

Do zadan szkoty nalezy:

1. tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi,

2. uwzglednienie w swojej dzialalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju,

3. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4. umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku 1 programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5. dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postegpowania,

6. stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniéw,

7. umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci 1 ztozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawcze]
oraz motywacji do dalszej edukaciji,

8. state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w
r6znych formach doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne

unowoczesnianie bazy szkolnej,



C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach
zewnetrznych i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i
zawodach,
d) monitorowanie i analizowanie poziomu efektywnos$ci pracy
szkoty w poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania,
e) wspoOtprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i
oczekiwan.
9. wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnos$ci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidow.

§21

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje¢ zakresOw realizowanych w szkole celéw 1 tresci ksztatcenia lub
opieki albo poprawe skutecznosci dzialania szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§22

1. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota moze
organizowac zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.

§23

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez Rad¢

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



2. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez
nauczycieli.

3. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program o ktérym mowa w ust. 1-3 uwzglednia mozliwe do zapewniania optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2. przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3. wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4. pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;

5. strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w
klasie;
« adaptacja,
* integracja,
* przydzial rol w klasie,
» wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania,
* okreslenie praw 1 obowiazkoéw w klasie, szkole,
« kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6. budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:

* wspoélne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
« edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
* kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu
podejmowaniu decyzji rodzicéw 1 uczniow,
* wspdlne narady wychowawcze,
* tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
» aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

« szukanie, pielegnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy’;
kanie, piel t , ych stron klasy”;



7.
8.

10.

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia,

zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujgce wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w

tym oszczg¢dzania.

Nauczanie i wychowanie $ci$le tacza sie ze soba; nauczyciele wykorzystuja potencjat
wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1. tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie,
2. ksztaltujac relacje migdzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczyciele oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

3. stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej

postawy.

§24

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkow
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad
uczniem oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez
dziatalno$¢ pedagoga 1 psychologa szkolnego, wspotprace z rodzicami ucznia i pomoc
w uzyskaniu pomocy materialnej.
Uczniom, ktorzy znajdujg si¢ w trudnych warunkach moze by¢ przyznana stata lub
dorazna pomoc materialna i1 rzeczowa (bezplatne obiady, zapomogi, itp.).
W celu zapewnienia optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia szkota wspoétpracuje z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja, Straza Miejska, osrodkiem zdrowia i instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
oraz oferuje specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w réznych formach:

1. spotkan ze specjalistami,

2. stalej wspotpracy w sprawach uczniow,

3. zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajacych do szkoty na spotkania z

uczniami, nauczycielami i rodzicami,



4. korzystania z oferty tych instytucji.
4. Organizacja tej wspOlpracy zajmuja si¢ pedagog szkolny, psycholog, logoped i
terapeuta pedagogiczny.

§25

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odr¢gbnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1. wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow,

2. stwarzanie warunkow do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalici realizuja poprzez wykonywanie
zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1. aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow,

2. realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez PPP
oraz dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3. uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy,

4. dokumentujac prowadzone dziatania okre§lone odrgbnymi przepisami,
wspotpracujac z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami w
zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

1. w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2. w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1. informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno —

pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,



2. planuje 1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zespot nauczycieli.

7. Zespo6l nauczycieli, o ktérym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
prac¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor okre§la sposob monitorowania
i analizowania udzielanej pomocy w szkole.

9. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1. realizacj¢ orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2. wtlasciwe warunki do nauki, w tym s$rodki dydaktyczne,

3. integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z
powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w
formie zdalnej.

10. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, o ktérym mowa w ust.9
tworza zespol nauczycieli 1 wykonuja zadania okre§lone odrebnymi przepisami.

11. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszceza uczen.



§26

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb

srodowiskowych oraz obowigzujagcych w szkotach przepisow w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami

podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas

pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie

zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1.

uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoty, ktérych obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w
szkole ustalenia,

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi szkoty,
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ ucznidéw na swojej
lekcji, reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia,

w salach, o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku, kazdy prowadzacy
zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP; opiekun sali lekcyjnej opracowuje
regulamin pracowni, a w nim okres$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow,

w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i
urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym,

nauczyciel dba o dobra organizacje¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,a
stopien trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznioéw podczas

¢wiczen na przyrzadach,



10.

11.

10. kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich
udziatu,

11. uczestnika zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢
w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o
niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

Nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke 1 prowadzg zajecia zgodnie z
zasadami BHP; pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze
przebywac nie wiecej niz 25 uczniow.

Wyznaczeni nauczyciele i wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami
przebywajacymi w stotowce szkolnej w zwiazku z korzystaniem przez nich

z positkow.

Nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagajg.

Opiekun pracowni komputerowej i szkolny administrator sieci zobowigzani sg do
aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciele klas I-111
sa zobowigzani sprowadzi¢ uczniéw do szatni.

Organizatorzy imprez szkolnych odpowiadaja za ich prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas ich trwania, do momentu
ich zakonczenia 1 opuszczenia szkoly przez uczestniczacych w nich uczniow.
Wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz oddziatow klas I-1I1 odpowiadaja za
bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka.
Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole

1 poza nig - w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerwa §wigteczng, feriami zimowymi i

letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty i przed wycieczka.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pielggniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte
samopoczucie, odpowiada za stan lekéw 1 materiatow opatrunkowych

w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na przejawy zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa 1
zdrowia oraz informowac¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub
Dyrektora.

Pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy
czym wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty po godzinie 8.00

i dokonuje wpiséw do ,,zeszytu wejs¢”, nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni
zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczeg6lnych oddziatéw; sprzataczki po
zakonczeniu przerw mi¢dzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety,
dokonuja prac porzadkowych, a o dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach
informuja kierownika gospodarczego.

Szczegodtowe zasady przebywania rodzicOw 1 0s6b obcych na terenie szkoty reguluja
odrebne procedury.

Dozorcy w razie opaddéw $niegu oczyszczaja przejscia ze $niegu lub lodu i1 posypuja
piaskiem, konserwator kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw 1 dokonuje
ewentualnych napraw.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundw poprzez

umieszczenie ich na stronie www szkoty.

§27

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole:
1. kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke,
wyj$cie na impreze pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi szkoty

oraz przedktada wypehiong “kart¢ wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie



b

3 dni poprzedzajacych wyjscie poza szkote lub wpisuje do ,,zeszytu wyjs¢’
najpdzniej w dniu wyjscia,

obowigzkiem kazdego kierownika wycieczki (opiekuna grupy) jest
systematyczne sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca 1 po przybyciu do celu,

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢,

nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs$¢ w teren podczas burzy, $niezycy,
gotoledzi, smogu 1 wysokich temperatur dodatnich,

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ i wycieczek, imprez

pozaszkolnych , imprez turystycznych okre§la Regulamin Wycieczek.

§28

1. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1.
2.

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny,
w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzuruja
takze na terenie rekreacyjnym przed budynkiem szkoty,

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajec szkolnych,
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych do zakofczenia zajg¢ edukacyjnych w
szkole,

dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie prowadzenie
rozmow z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi
osobami oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym
petieniu dyzuru,

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i
zachowaniom, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku,
eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniéw, wydaja

zakazy 1 egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow,



6. szczegotowe zasady dyzurow nauczycielskich zawarte s3 w Regulaminie

Dyzuréw.

§29

1. 1 Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty Dyrektor realizuje
nastepujace zadania:
1. przynajmniej raz w roku dokonuje przegladow 1 oceny stanu bezpieczenstwa
szkoty, a takze urzadzen sportowych i rekreacyjnych na boisku szkolnym,

2. dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez doskonalenie warunkéw do nauki i
opieke swietlicowa,
nadzoruje dyzury nauczycielskie oraz zatwierdza harmonogram dyzurdéw,
organizuje probne alarmy ewakuacyjne,

rejestruje wypadki uczniéw, analizuje przyczyny wypadkowosci,

© o > w

nadzoruje przestrzeganie regulamindéw 1 opracowanych procedur dotyczacych
réznych zagrozen,
7. wspomaga nauczycieli w zakresie rozwigzywania konfliktow,
8. wspolpracuje z policjg i strazg miejska — instytucjami wspomagajgcymi
funkcje szkoty.
2. Dla zapewnienia bezpieczefnstwa ucznidw na terenie szkoty nauczyciele —
wychowawcy majg obowigzek:
1. sprowadzi¢ ucznidow klas I - III do szatni po zakonczonych zajeciach,
2. sprawdzi¢ czy uczniowie klas I — 111 zostali odebrani przez rodzicow lub
odprowadzeni do $wietlicy szkolnej,
3. uczniowie klas Il — VIII w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych moga wychodzi¢
ze szkoty samodzielnie tylko na pisemng prosbe rodzicow,
4. dzieci z oddziatu przedszkolnego i ucznidow klas I w czasie trwania zaje¢ moga
odbierac tylko rodzice lub opiekunowie.
3. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu ich przyjscia do niej az do
jej opuszczenia.
4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym

podano dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.



5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§30

1. Obowiazek szkolny realizuje si¢ w o§mioletnim cyklu ksztalcenia.

2. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

3. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

4. W szkole prowadzony jest dziennik w formie dziennika elektronicznego.

5. Nauczycieli, uczniow i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastepujace zasady:

1. kazdy nauczyciel, uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja
indywidualne imienne konto i hasto dostepu,

2. kazdy nauczyciel jest zobowiazany do wpisywania i odbierania na biezaco

3. informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. rodzice i uczniowie sg zobowigzani do systematycznego korzystania z

dziennika elektronicznego.

§31

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoly w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku w oparciu o przyznane $rodki finansowe. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy i

nadzorujacy szkote do 30 maja danego roku.



2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty 1

przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom

§ 32

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ jest ustalony przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem:

1. potrzeb realizacji zadan szkoty,

2. zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela,

3. mozliwosci zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1. Tetap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna,

2. [II etap: oddziaty klas IV — VIII.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I-II1 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z ucznioéw, ktorzy w
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania 1 programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéow dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora

szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, informatyki 1 kultury
fizycznej.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

W klasach | —III liczba uczniow moze zwigkszy¢ si¢ o jednego lub dwoch uczniow,
jesli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.

W Kklasach | — III w przypadku przyjecia 26. i kolejnych uczniow po rozpoczeciu zajec
w danym roku szkolnym, istnieje mozliwo$¢ podziatu oddziatow.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zaj¢¢, dlugos$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek ucznidéw, Rady
Rodzicow 1 po zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan

prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

§33
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1. realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2. przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego i religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie
od ustalen organu prowadzacego.

Do oddziatlu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepisow odroczono spetnianie obowiagzku szkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w wyznaczonej szkole.

W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej

placowce.



16. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

17. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:

1. T etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego,

2. 1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony
jest w sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale
przedszkolnym.

18. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostgpne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na
tablicy ogtoszen w szkole.

19. Niespehianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

20. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale

przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

§ 34
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest:
1. interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,
2. osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatlow

bibliotecznych,



2. obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1
medioteki,

3. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4. zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, podejmowanie ro6znorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej,

5. wspieranie nauczycieli w realizacji programdw nauczania,

6. przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z ré6znych medioéw, zrddet informacji i
bibliotek,

7. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw,

8. ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

9. organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1. w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni
oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujace;j
czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami organizacji szkolnych, kot zainteresowan oraz z innymi
bibliotekami

w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i
medioteki;

2. W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke
biblioteki,
b) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

C) prowadzenie ewidencji zbiorow,



d) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i
okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
9) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu
pracy biblioteki

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych 1
doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujgcego na dany rok
szkolny, umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu; zatwierdza je dyrektor.

7. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci |
planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw
1 innych ofiarodawcow.

9. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z
nich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone
1 zagubione reguluje regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz a
zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1. biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng
odpowiedzialnos$¢ za zgromadzone zbiory,

2. bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty. Zapewnia on
bibliotece wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe
warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i

nienaruszalno$¢ mienia,



11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

3. zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pis§miennictwa, materiaty
audiowizualne i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

4. biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, pozostatymi organami szkoty
oraz innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

a) organizowania konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
b) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania
— wynikajacych z przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych
- zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, w
szczegblnosci ich zabezpieczenia,
C) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
W szkole zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia jest pracownig szkolna, ktérej zadaniem wraz z biblioteka jest
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej
realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiegozbidr podreczny, programy komputerowe, do
ktorych czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do
Internetu.
Na ksiggozbior podrgczny sktadaja sie¢ w szczegolnosci:

1. encyklopedie,

2. stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych,

3. atlasy geograficzne, historyczne i inne,

4. czasopisma.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na
czas zagrozenia epidemicznego

Szczegotowe zasady w zakresie praw 1 obowigzkow oraz zasad funkcjonowania

biblioteki oraz czytelni okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.



§35

Dla uczniéw, ktorzy poza godzinami zajec lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkot lub inne wazne okoliczno$ci, szkota prowadzi swietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1. zajecia rozwijajace zainteresowania,
2. zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Cele 1 zadania $wietlicy to:
1. organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w
godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
2. organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli §wietlicy,
3. organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci,
4. wdrazanie do warto§ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy,
5. rozbudzanie wrazliwos$ci na tad i1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny,
6. ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomdownosé, odpowiedzialnose,
7. wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Praca $wietlicy kieruje kierownik swietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
Przyjecia do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow "karta
zgloszenia", ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie przekracza 25.
Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych
ofiarodawcoéw na fundusz Rady Rodzicow; zgromadzone fundusze przeznacza si¢ na
organizowanie imprez $wietlicowych, teatrzykow, zakup

materialow do zajec, sprzet sportowy i zabawki.



9. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy §wietlicy obowiazujacego w danym
roku szkolnym.

10. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§36
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej.

3. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw istotnych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1. wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2. wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mlodziezy,

3. gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych edukacji i kariery,

4. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; prowadzenie
grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidéw w §wiadomym
wyborze szkoly,

5. wspieranie dziatah majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow,

6. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego,

5. W zakresie wspOtpracy z rodzicami:

1. podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

2. doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

3. przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,



4. indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.
6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1. zaje¢¢ grupowych w klasach VII —VIII, ze szkolnym doradcg w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym,

2. pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych,

3. spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4. konkursy,

5. udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

6. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i

nauczycieli.

§ 37
WOLONTARIAT

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemna
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13. roku zycia- za zgodg rodzicow/
ustawowych opiekunow, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1. zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2. angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,



promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w
podejmowanych

dziataniach,

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym,

organizowanie konkretnych sposobow pomocy i1 tworzenie zespotow
wolontariuszy do ich realizacji,

wiaczanie dzieci i mlodziezy w dziatania pozaszkolne o charakterze
dobroczynnym, promowanie i informowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje,

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i
chetnych do przystapienia do klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji
niesienia pomocy,

angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o

charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1.

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,

cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkow
domowych,

cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia
pomocy, troska o innych, dziata etycznie,

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;,
cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w
spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy,

kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac idee
wolontariatu, godnie reprezentowac swoja szkot¢ oraz by¢ przykladem dla

innych,



10.
11.

12.

13.

14.

7. kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w
Regulaminie klubu.
Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun, ktory uzyskat akceptacje
Dyrektora szkoty.
Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w

czasie zaplanowanych akcji chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicow.
Formy dziatalnosci klubu:
1. dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego,
2. dziatania na rzecz dzielnicy, m. st. Warszawy, wojewodztwa mazowieckiego,
3. udzial w akcjach og6lnopolskich i migdzynarodowych za zgoda Dyrektora
szkoty.
Na kazdy rok szkolny opiekun klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich
dzialalnosci.
Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i
spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,
Formy nagradzania:
1. pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
przyznanie dyplomu,
wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
pisemne podzigkowanie do rodzicow,

wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na

o oA W N

swiadectwie ukonczenia szkoty po spelnieniu warunkéw okreslonych
regulaminem wolontariatu.
Szczegotowa organizacje dziatan wolontariatu w szkole okresla Regulamin

Wolontariatu.



ROZDZIAL V
UCZNIOWE

§38

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej rejonie, w miar¢ wolnych miejsc

uczniowie spoza rejonu.

2. Na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

Dyrektor szkoty moze:

1.
2.

odroczy¢ obowiazek szkolny dziecku 7-letniemu,

zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota.

§39

1. Uczen ma prawo do:

1.
2.

uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych organizowanych przez szkote,
opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
ochrony poszanowania swojej godnosci bez wzgledu na osiggane wyniki w
nauce,

rozwijania swych zdolno$ci oraz zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i
dodatkowych,

sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz stosowania znanych mu kryteriow,
poznania terminéw sprawdzianéw wiadomosci z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a takze zapoznania z zakresem sprawdzanych wiadomosci i
umiejetnosci,

odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie ferii
swigtecznych, zimowych 1 letnich,

przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub

sprawdzajacego w sytuacjach okre§lonych odrebnymi przepisami,

10. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

11. zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela,

udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty,

uczeszcezania na lekcje religii 1 etyki,

zgltaszania z kazdego przedmiotu nieprzygotowania do lekcji zgodnie z
ustaleniami szkolnych zasad oceniania,

dostepu do bezptatnych podrecznikoéw, materiatlow ¢wiczeniowych i
materiatdéw edukacyjnych,

informacji zwrotnej dotyczacej tego, co uczen zrobit dobrze, co powinien
poprawic oraz ustalenia dalszych kierunkow wspoétpracy z nauczycielem,

swiat 1 ferii szkolnych bez zadawania prac.

2. Uczen ma obowigzek:

1.
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10.

11.
12.

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowigzkowych i przychodzi¢ na nie
punktualnie,

uczy¢ si¢ systematycznie, bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty,

zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty,

informowac rodzicow o wszelkich wpisach 1 uwagach,

przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, odrabia¢ pracg domowa, nosi¢
zeszyty, ¢wiczenia, niezbgdne przybory,

wypetnia¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole oraz estetyke pomieszczen,
chroni¢ zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych podczas lekcji, przerw, wycieczek, na
zajeciach pozalekcyjnych, przed lekcjami i po ich zakonczeniu,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, oséb
starszych 1 kolegow,

dba¢ o kulture osobista, godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
12)  godnie reprezentowac szkole oraz przestrzega¢ noszenia galowego
stroju uczniowskiego w czasie uroczystosci; strdj galowy to biata

bluzka/koszula i granatowa lub czarna spodnica/spodnie,



13.
14.
15.

16.

17.

dbac¢ o pickno mowy ojczystej,

przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

okaza¢, w ciggu tygodnia, usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach —
obowigzkowych, jak i dodatkowych (moze to by¢ zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie napisane przez rodzicéw badz opiekunow prawnych),
na terenie szkoly wyltaczac i schowac¢ telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne; dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komérkowego na
przerwach miedzylekcyjnych, po lekcjach lub na lekcjach za zgoda lub prosba
nauczyciela oraz w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub
zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy
oddziatu lub dyrektora szkoly; zabrania si¢ nagrywania i robienia zdj¢¢ bez
zgody nagrywanego i fotografowanego oraz ich upubliczniania,

dba¢ o schludny i estetyczny wyglad; str6j ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany, zabroniony jest makijaz twarzy,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie, ustach i na

powiekach, malowanie paznokci, farbowanie wlosow.

§ 40

1. Uczen szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1.
2
3
4.
5

6.

wybitne osiggnigcia w nauce,

. wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia,

wykonywanie prac spotecznych,

osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu,

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu,

dzialania na rzecz $srodowiska szkolnego.

2. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1.

2
3.
4

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow,

. pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow,

pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci ucznidéw,

dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,



5. odznaka ,,Wzorowy Uczen”,
6. stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe (zasady
przyznawania okresla regulamin stypendiow),
7. nagrody specjalne fundowane przez Rad¢ Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogicznej (np. Absolwent Roku).
Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z religii i/lub etyki $rednig
ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.
. Uczen i jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia zlozenia pisma i
informuje, w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.
W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§41

Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoly stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac¢ ich nietykalnos$ci i godnosci osobistej.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar 1 oddzialywan wychowawczych:
1. stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem, poza klasa,

b) na forum klasy,

wpis uwagi do dziennika elektronicznego,
pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela,

bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami 1 uczniem,

o &~ N

bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego 1 wychowawcy w

uzgodnionej z rodzicami formie,



6. rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoty,

7. rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora szkoty (i ucznia),

8. skierowanie sprawy do sadu rodzinnego, policji, prokuratury, w przypadku
braku efektow pracy wychowawczej lub zachowan ucznia zagrazajacych
bezpieczenstwu innych uczniow i pracownikow szkoty,

9. przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje

postanowienie o0 zastosowaniu kary:

a) obnizeniu oceny zachowania,
b) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),
C) wystapieniu do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

3. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust.2 to:

1. w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na
rzecz spotecznos$ci szkolnej,

2. zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych.

3. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

4. odwolanie od petienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

4. Wychowawca/nauczyciel powiadamia rodzicoéw o nalozonych na ucznia karach.

5. Uczen ijego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kar w formie pisemnej w terminie
3 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania
w ciggu 7 dni.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni
I postanawia:

1. oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2. odwota¢ kare,
3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwolanie nie przystuguje.
8. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze



korzystnie wptynaé¢ na postawg ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje si¢ gdy:
1. notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymatl kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych
efektow,
2. zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow,
3. dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.
. W wyjatkowych sytuacjach zastosowania kary wobec ucznia moze nastapié¢ tacznie
lub/i z pominigciem wymienionej w ust.2 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje

Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 42

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela, uczen lub jego
rodzice/opiekunowie majg prawo zglosi¢ sprawe do:

1. wychowawcy klasy,

2. pedagoga,

3. Dyrektora szkoty.
. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢
1 powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby lub organy szkoty.
. W przypadku niezadawalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi przez Dyrektora,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
lub Rzecznika Praw Dziecka.
. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu mi¢dzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapic o rozstrzygnigcie sporu
przez Dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile

rozstrzygniecie Dyrektora jest niezadowalajace.



ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego (do oddziatow
przedszkolnych), nauczycieli przedmiotow okreslonych podstawg programowa dla I i
IT etapu edukacji, nauczycieli wspomagajacych, terapii pedagogicznej, bibliotekarzy,
logopedow, pedagoga szkolnego, psychologa , wychowawcow

Swietlicy oraz pracownikow administracyjnych i obstugi. Zasady zatrudniania
okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciele szkoty realizuja zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty,
pomagaja zdoby¢ uczniom niezbedne wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
programami nauczania, informujg o obowigzujacych w szkole ustaleniach.

. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

. Dbaja o prawidtowy rozwoj osobowosci ucznia, szanujg jego godnos¢ i respektuja
prawa, ksztatca i wychowuja mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji i tolerancji, w szczegdlnosci:

1. realizujg podstawowe funkcje szkoty - dydaktyczna, opiekuncza i

wychowawcza,

2. podnosza systematycznie swoje kompetencje zawodowe,

3. realizujg obowiazujacy w szkole program nauczania, w przypadku nauki
zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwos$ci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy,
odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych opiece uczniow,
czynnie petnig dyzury na korytarzach wg ustalonego harmonogramu,

dbaja o warsztat pracy,

© N o o &

oceniajg systematycznie prace uczniow w oparciu o przyje¢te w szkole zasady
WZO oraz zgodnie z PZO,
9. zapowiadajg z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem prace klasowe,

10. przestrzegaja przeprowadzania regulaminowej ilosci sprawdzianow,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

starajg si¢ eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych uczniow,
wspierajg rodzicow w procesie wychowania ich dzieci,

systematycznie prowadza dokumentacj¢ szkolng wedtug obowiazujacych
przepisow,

realizujg zalecenia poobserwacyjne i pokontrolne,

biorg czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuja jej
postanowienia i uchwaty, wspotpracuja ze spolecznymi organami szkoty i
realizujg postanowienia podjete w ramach ich kompetencii,

majg obowigzek przekazania uczniowi informacji zwrotnej o tym, co uczen
zrobit dobrze, a co powinien poprawi¢ oraz ustali¢ dalsze zasady wspolpracy z
uczniem,

realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

. Nauczyciele tworza zespoly, ktore powotuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb szkoty

wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych

uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

§ 44

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcje

wychowawcy.

Wychowawca jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1.
2.

© N o g &~ w

9.

otaczania indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow,

planowania i organizowania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form
zycia zespolowego,

organizowania imprez klasowych celem tworzenia wigzi w grupie,
opracowania wraz z rodzicami planu pracy wychowawczej klasy,
wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

utrzymywania systematycznego kontaktu z rodzicami ucznioéw,

wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

prowadzenia zebran i dni otwartych dla rodzicow zgodnie z ustalonymi
terminami,

wlaczania rodzicow w zycie klasy 1 szkoty,

10. rozpoznawania srodowiska wychowawczego uczniow,



11.
12.

przeciwdziatania niedostosowaniu spolecznemu,

systematycznego prowadzenia dokumentacji klasy.

§45

FORMY POMOCY PRAWNO-PSYCHOLOGICZNEJ

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.

10.

11.
12.

13.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom

z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

koordynowanie dziatan w zakresie zajec¢ specjalistycznych (dydaktyczno —
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych),

organizowanie réznych form pomocy pedagogicznej,

dorazna wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
stata wspolpraca z instytucjami: poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, sadem rodzinnym, policja, strazg miejska,

prowadzenie w klasach zaje¢ wychowawczych zgodnych z programem
wychowawczo-profilaktycznym,

wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie organizowania pomocy i
szukania sposobOdw rozwigzan problemow,

wspolpraca z rodzicami uczniow — poradnictwo wychowawcze, opracowanie
programow dziatan profilaktycznych dla potrzeb konkretnego odbiorcy,
prowadzenie dziatan interwencyjno — naprawczych,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym prowadzonym

warlancie ksztalcenia.



prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie organizowania pomocy i
szukania sposobow rozwigzan problemow,

wspotpraca z rodzicami ucznidow — poradnictwo wychowawcze

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze
by¢ prowadzona

w szkole.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkotly lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem,

C. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego

mozliwosci psychofizycznych,



d. doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do

potrzeb uczniow;

§ 46

Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz szczegétowe prawa i obowigzki nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich

. pelieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

§ 47

. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracyjni i obstugi.

. Podstawowym ich obowiazkiem jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty jako
instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbdtowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala kierownik gospodarczy,
akceptuje Dyrektor szkoly. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi
regulujg odrgbne przepisy.

. Pracownicy administracji 1 obstugi sa zobowigzani do przestrzegania zasad kultury

osobistej.



ROZDZIAL VII
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE
§ 48

Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie

swoich dzieci.

Ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za umyslne zniszczenie 1 szkody wyrzadzone

przez ucznia.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow i opiekundw dziecka nalezy:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

zapisanie dziecka do szkoty w ustawowym terminie,

dopilnowanie regularnego 1 punktualnego uczeszczania na zajgcia szkolne,
usprawiedliwianie, w ciggu tygodnia, nieobecnosci ucznia w szkole (pisemne
lub osobiste),

zapewnianie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
lekcyjnych,

staty kontakt z wychowawca, nauczycielami uczacymi oraz pedagogiem i
psychologiem szkolnym,

zapewnianie bezpieczenstwa w drodze do 1 ze szkoty,

dostarczanie pisemnej informacji w celu zwolnienia dziecka z zaje¢¢ lub
osobisty odbior ucznia przez rodzicow/prawnych opiekunow, wyklucza si¢
zwalnianie dzieci przez telefon i dziennik elektroniczny ,

wyposazenie w niezbedne przybory,

dbanie o zdrowie dziecka,

zapewnienie opieki dzieciom w czasie dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych 1
podczas ferii,

pomoc w organizowaniu imprez klasowych i wycieczek,

zapewnianie opieki podczas wycieczek, zaje¢ na basenie i innych wyj$¢ poza
teren szkoty,

zapewnianie dzieciom stroju galowego na uroczystosci szkolne,

zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty,

korzystanie z dziennika elektronicznego w celu kontaktowania si¢

z nauczycielami, a takze biezacego kontrolowania postgpoéw w nauce i

zachowaniu dziecka.



§ 49

1. W sprawach dotyczacych ucznia obowigzuje rodzicow prawdomownos¢ i szczerosc.

2. Kazdy z rodzicow ma obowigzek reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania

ucznidow w szkole 1 poza nig oraz niezwlocznie informowac o tym wychowawce lub

Dyrekcje.
3. W miarg swych mozliwosci 1 umiejetnosci rodzice zobowigzani sa:
1) wspiera¢ proces nauczania i wychowywania dziecka, wspottworzy¢ plany

wychowawcze klasy,

2) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty, dba¢ o materialne warunki funkcjonowania szkoty

oraz wskazywac¢ mozliwosci ich poprawiania.

§50
1. Rodzice majg prawo do:

1. znajomosci i wspottworzenia zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
klas 1 szkoty,

2. znajomosci kryteriow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych,

3. uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4. uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
dzieci,

5. wyrazania i przekazywania dyrektorowi i organom sprawujacym nadzor opinii
na temat pracy w szkole,

6. uzyskania wczesniejszej informacji o niedostatecznej ocenie semestralnej i
koncoworocznej z przedmiotu, jak i obnizonej ocenie zachowania,

7. wuzasadnionych przypadkach zwalniania uczniow z zaj¢¢,

8. usprawiedliwiania w szczegdlnych przypadkach — pisemnie lub osobiscie —

nieprzygotowania dziecka do zaj¢¢ 1 braku pracy domowej,



9. uczestniczenia w posiedzeniach zespotlu do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojego dziecka.

§51

Kazdy z rodzicéw ma prawo wziag¢ udziat w powotywaniu Rady Rodzicow i Rady Szkoty

oraz ma bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach tych rad.

§ 52

1. Dla zapewnienia warunkéw realizacji praw rodzicow, o ktorych mowa w §51, szkota
organizuje dla rodzicéw dni otwarte, zebrania obowigzkowe i konsultacje nauczycieli.
2. Istnieje mozliwo$¢ odbywania indywidualnych spotkan z nauczycielami
po wcezesniejszym ustaleniu terminu spotkania, w godzinach pracy konkretnego

nauczyciela i w sposob niezaktdcajacy pracy szkoty.

§53

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie ich wsparcia dla dzialan szkoty realizowane jest
poprzez:
1. zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
3. przekazywanie informacji bezposrednio w rozmowie i poprzez Internet, e-
dziennik, telefonicznie,
4. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty,
5. wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, Rady Szkoty oraz zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu

waznych dla szkoty decyzji.



1.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 54

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim

posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sklada si¢ z trzech

trzyosobowych sktadow,

1.

10.

11.

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu uczniéw najstarszych klas szkoty podstawowej,
sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice,
kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz
Samorzad Szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia
zatwierdzony,
kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego),
decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢
okrycia wierzchnie,
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z
prawego ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych oraz na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji,
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod

glowicg (ortem),



podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

12. sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc,

13. oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa
stope 1 oburgcz pochyla sztandar,

14. sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

C) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z
udzialem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje
szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koScielnych.

15. Godto/logo szkotly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe
szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do
gbry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede
uczyc¢ sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢
rados¢ rodzicom i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty

ktadzie duzy otéwek i mowi:



., Pasuje Cig¢ na ucznia Szkoly Podstawowej nr 46 im. Stefana Starzynskiego”
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ §wigta panstwowe oraz
uroczystosci zwigzane z Patronem szkoty.
. Uroczystos$ci szkolne 1 pozaszkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1. rozpoczecie roku szkolnego,

2. S$wigto szkoty i1 Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3. zakonczenie roku szkolnego,

4. inne uroczystosci zgodnie z decyzjg Dyrektora szkoty

Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1. na komende prowadzacego uroczystos¢ ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty
wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja
ja do komendy
»Spocznij!”,

2. ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

3. ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”,

4. ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej nr 46 imienia Stefana Starzynskiego w Warszawie. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkofe 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje
1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr
46 imienia Stefana Starzynskiego w Warszawie. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkole i
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfyi rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy

poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

6. na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:



,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komende

»Spocznij”.

ROZDZIAL IX ZASADY OCENIANIA
§55

1. Ocenianiu podlegaja

1. osiagniecia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3. udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,

4. motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5. monitorowanie biezgcej pracy ucznia,



dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteriow zachowania,

ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1
sprawdzajacych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom /opiekunom
informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, a nie jest karg ani nagroda.

§ 56

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1. jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow /opiekundw prawnych,

2.

czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,



3. jawnosci kryteriow - uczen 1 jego rodzice/opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

4. roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5. réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zrbéznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen,

6. ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych

7. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe s3g oceniane wg skali, jak w § 58 statutu szkoly i odsytane
poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/ wraz z uzasadnieniem na

indywidualne konto mailowe ucznia.

§ 57

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw/opiekunow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,



dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§58
OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1. biezace;
2. klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — na klasyfikacje koncowa sktadaja sie roczne oceny

ustalone w klasie VIII, a takze roczne oceny klasyfikacyjne z
tych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych. Oceng koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
2. O osiagnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiagni¢ciach i postgpach ucznia przekazywane

sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.



§ 59

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

Kazda otrzymana przez ucznia ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i
rodzicom.

prawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

Rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1. nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli po wczes$niejszym
umowieniu sie,

2. na zebraniach ogdlnych,

3. podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

4. prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom/
opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica/opiekuna zwracane sg na
najblizszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu,

5. nauczyciel moze zdecydowac, ktore prace nie podlegaja zwrotowi.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzica/opiekuna nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadnic.

. W przypadku przejscia szkoty w tryb nauczania zdalnego obowiazujg zasady zawarte
w Regulaminie zdalnego nauczania.

Zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow w okresie nauczania zdalnego

zawarte s3 w aneksach do PZO.

§ 60

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1. stopien celujacy — 6

2. topien bardzo dobry — 5

3. topien dobry —4



4.
5.
6.

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Oceny w dzienniku elektronicznym (z wyjatkiem ocen z zachowania), zapisuje si¢ w

postaci cyfrowej, a w pozostatej dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—, gdzie ,,+” oznacza

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Nie dotyczy to ocen semestralnych, rocznych 1 koncowych.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do

lekcji, aktywnosc¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb

przeliczania plusow 1 minuséw na poszczegélne oceny jest okreslony przez

Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie :

1.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelnym, zakresie opanowat tresci i

umiejetnosci okreslone materiatem programowym, a takze:

a)
b)

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych w
ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w

szkole i poza nig);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

a)

b)

c)

opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do

rozwigzania zadah problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan

rozszerzajacych, czyli:



a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejgtnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome
korzystanie z lekcji,

c) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu
wymagan koniecznych.

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw

w konkretnej Kklasie.

§o61
1. Ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1. prace pisemne:



a) sprawdzian (trwajacy co najmniej 1 godzing lekcyjng) -
obejmuje zagadnienia z jednego dziatu, zapowiedziany i
zapisany w dzienniku co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) kartkowka- kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci
nie wiecej niz z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, moze
by¢ niezapowiedziana; kartkdwki podlegaja ocenie wedtug
kryteriow ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu

C) zadania domowe;

wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.

projekty grupowe,

wyniki pracy w grupach,

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,

przyrzadow, itp.).

. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo§¢ ocen w okresie dla przedmiotow realizowanych w

wymiarze tygodniowym:

1.
2.
3.
4.

jedna godzina tygodniowo- minimum 2 oceny,
dwie godziny tygodniowo- minimum 3 oceny,
trzy godziny tygodniowo- minimum 4 ocen,

cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 5 ocen.

. Przy ocenianiu sprawdziandéw nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:

1.

o a ~ wDn

ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
36% - 54% - dopuszczajacy,

55% - 75% - dostateczny,

76% - 90% - dobry,

91% - 99% - bardzo dobry,

100% -celujacy.



10.

11.
12.

13.
14.

15.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie plusow i minusow.

Nauczyciel nie sprawdza pracy ucznia, ktory $ciggat. Uczen taki otrzymuje oceng
niedostateczng.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek zaliczy¢ kazdy sprawdzian

w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwéch tygodni
od daty pisania sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieobecnosci w ustalonym terminie, uczen pisze pracg po
powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglej pracy pisemne;.

O obowiazku i formie zaliczenia innych prac pisemnych decyduje nauczyciel.

ezeli uczen nie zaliczy w wyznaczonym terminie pracy, otrzymuje ocene
niedostateczna.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku nastgpujgcego skrotu np — uczen
nieprzygotowany.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
sprawdzianu.

Nauczyciel okresla w PZO zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.
Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania
przyczyny z wytaczeniem zajec, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i
sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. W przypadku
niezgloszenia nieprzygotowania na poczatku lekcji uczen otrzymuje oceng
niedostateczng. Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania
(PZO).

W klasach IV — VI w tygodniu mogg odby¢ si¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany, w
klasach VII — VIII maksymalnie trzy. W jednym dniu mozna przeprowadzi¢ jeden

sprawdzian.



16. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z pracy pisemnej do wiadomos$ci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania (nauczyciele jezyka polskiego do 3
tygodni). Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pissmnych w sytuacjach

losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 62
OCENIANIE NA PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM

1. W klasach | —III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna ( Srddroczna i roczna), sa opisowe
z wyjatkiem religii 1 etyki, w ktorych stosuje si¢ oceny cyfrowe zardwno biezace jak
1 klasyfikacyjne ( §rédroczne i roczne).

2. Ocena biezaca ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco, podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia. Ma na celu sprawdzenie osiggni¢¢ ucznia, docenienie wktadu
pracy, zachgcenie do dalszego wysitku i ewentualnie, w przypadku niedostatkow,
wskazanie koniecznosci uzupelnienia wiadomosci i wyéwiczenie umiejg¢tnosci.

3. Ocena biezaca informuje ucznia oraz jego rodzicéw /opiekundéw o stopniu opanowania
umiejetnosci kluczowych z zakresu jezyka obcego nowozytnego 1 poszczegolnych
edukacji ( polonistycznej, matematycznej edukacji polonistycznej, matematycznej,
srodowiskowej, plastyczno-technicznej i muzyczno-ruchowej).

4. Ocena biezaca zapisywana jest w dzienniku lekcyjnym za pomoca symboli:

1. Al- wspaniale,

2. A -bardzo dobrze,

3. B—dobrze,

4. C - musisz pracowac,
5

D - masz trudnosci

4. Poziom poszczegdlnych umiejetnosci zaznaczany jest zgodnie z ponizszym
zapisem:
Al Wspaniale Wspaniale opanowate$ wiadomosci, bezbtednie

wykonujesz wszystkie zadania.
A Bardzo dobrze Bardzo dobrze pracujesz, opanowates
wiadomosci | umiejetnosci.

B Dobrze Dobrze opanowate$ wiadomosci i umiejgtnosci,



wiadomosci.

ale popetiasz niewielkie biedy.

Musisz pracowaé¢ Musisz wiecej pracowac, zeby opanowac

wiadomos$ci.

Masz trudnosci Masz duze trudnosci z opanowaniem

wiadomosci (wskazana pomaoc).

Ocenianie biezace odbywa si¢ w zakresie:

1. edukacji polonistycznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

mowienie,

sluchanie,

czytanie,

pisanie,

wiadomosci gramatyczne i ortograficzne,

przygotowanie do zajec¢ (w tym systematyczne wykonywanie

zadan domowych);

2. edukacji matematycznej:

a)
b)
c)
d)

liczenie,

rozwigzywanie zadan tekstowych,

umiejetnosci praktyczne,

przygotowanie do zaje¢ (w tym systematyczne wykonywanie

zadan domowych);

3. edukacji spoteczno — przyrodniczej:

a)
b)

c)

wiadomosci,
umiejetnosci,
przygotowanie do zajec(w tym systematyczne wykonywanie

zadan domowych);

4. edukacji plastyczno — technicznej:

a)
b)

c)

przygotowanie do zajec,
kreatywnos¢,

starannosc¢;

5. edukacji muzyczno — ruchowej:

a)
b)

przygotowanie do zaje¢,

aktywnos¢,



C) poziom sprawnosci.
6. edukacji jezykowej, jezyka obcego nowozytnego:
b) zasob $rodkow jezykowych,

C) stuchanie,

d) czytanie,

e) pisanie,

f) wiadomosci gramatyczne i ortograficzne,

9) samodzielna nauka,
h) przygotowanie do zaje¢ ( w tym systematyczne wykonywanie
zadan domowych).
6. Prace pisemne — sprawdziany wiadomosci uczniow klas I-1II oceniane sg wedtug
nastgpujacej skali:
OCENA Wiadomosci opanowane (%)
Al 100%
A 99% -90%
B 89% -65%
C 64% -35%
D 34% -0%

7. Ocena srodroczna zapisywana jest na karcie osiggnie¢ edukacyjnych.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Uczen, ktory uzyskal orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w miare mozliwosci szkoly otrzymuje takg
pomoc w formie zaje¢ dodatkowych dostosowanych do potrzeb ucznia. Ocenianie
wynikow ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odbywa si¢ zawsze

W porozumieniu z zespolem, ktory opracowuje plan dziatan wspierajacych dla ucznia.



§ 63
OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych. Pod uwage brana jest tez Samoocena
ucznia i ocena kolezenska.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rddroczng 1 roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1. wzorowe —wz,

2. bardzo dobre — bdb,

3. dobre —db,

4. poprawne — pop,

5. nieodpowiednie — ndp,

6. naganne —ng
. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
Opisowa.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegdéw
z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
. W przypadku nieprzestrzegania wigkszosci norm obowigzujacych w szkole,
niezaleznie od innych pozytywnych zachowan, Rada Pedagogiczna obniza ocen¢
zachowania ucznia.
. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie,
dokonuja wpisOw o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia. Inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.
. Wychowawca klasy, w oparciu o og6élne kryteria ocen zachowania, ocenia zachowanie
uczniow:

1. w klasach I-11I raz w miesigcu,



2. w klasach IV-VIII dwa razy w roku: na koniec pierwszego semestru i na
koniec roku szkolnego.
9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow /opiekundw.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia (w zakresie zajg¢ edukacyjnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych),
2. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:
a) brak spdznien na lekcje bez usprawiedliwienia,

b) usprawiedliwienia opuszczonych lekcji,

C) wypetianie obowigzku dyzurnego,

d) noszenie obowigzkowego stroju galowego,

e) terminowe rozliczanie si¢ z biblioteka,

f) zachowanie zgodne z normami obowigzujagcymi podczas lekcji

(sygnalizowanie checi wypowiedzi przez podnoszenie reki, brak
rozmow, opuszczanie fawki za zgoda nauczyciela),
9) posiadanie dzienniczka, przyboréw szkolnych, h) wykonywanie

polecen pracownikow szkolnych,

i) uzywanie w szkole telefonow komoérkowych za zgoda
nauczyciela,

J) opuszczanie sali 1 terenu szkoty tylko za zgoda nauczyciela,

k) nieopuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ pozalekcyjnych.

3. respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych

norm etycznych:

a) szanowanie cudzej wtasnosci,

b) niestosowanie agresji stownej,

C) kulturalne zwracanie si¢ do pracownikow szkoty,

d) niestwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,
e) zachowanie zasady prawdomoéwnosci w stosunku do nauczycieli

1 pracownikow szkoty,
f) dbanie o mienie szkolne,

) kulturalne zachowanie w miejscach publicznych,



12.

13.

h) poszanowanie godnosci 1 nietykalnosci osobistej wobec ludzi 1
zwierzat,
4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5. godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,
a) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny (estetyka stroju, galowy strdj na
uroczystosciach, brak makijazu, pomalowanych paznokeci),
b) kulturalne zachowanie zgodne z og6lnie przyjetymi normami
spotecznymi (w szkole i poza nig),
C) punktualno$¢ (bez spoznien),
d) regularne, sumienne uczeszczanie na dodatkowe zajecia
(reedukacja, logopedia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,
kota zainteresowan),

6. praca narzecz szkoty:

a) pomoc W organizacji lub udziat w imprezie szkolnej,
b) aktywna praca w samorzadzie szkolnym,
C) reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych,

olimpiadach, zawodach sportowych,
d) dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych (udziat w akcjach
spotecznych, charytatywnych),
7. praca narzecz klasy:
a) aktywne petnienie funkcji klasowych,
b) praca na rzecz klasy (wykonanie gazetki, dekoracja klasy,
wykonanie podjetych zobowigzan na rzecz klasy.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow/ prawnych
opiekundw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a na 30 dni przed
klasyfikacja o obnizonej ocenie zachowania.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna



14.

15.

16.
17.

18.

zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku roéwnej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1.

w

4
5.
6

7.

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

. przedstawiciel Rady Rodzicow,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.
4.

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1.
2.

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w

szczegblnosci:

1.

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢
na zajg¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

rzestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na
odlegtos¢, w szczegblnos$ci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych
online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;



dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odleglos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do
weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i
haset do lekcji prowadzonych online

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna;

§ 64

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1.
2.

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspoltzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

spotecznych.

2. Ocena zachowania w klasach I-IIT obejmuje nastepujace postawy spoteczno-

emocjonalne:

1.

© 0o N o gk~ w DN
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o

kulture osobista,

kontakty kolezenskie,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

udzielanie pomocy innym,

poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
panowanie nad wlasnymi emocjami,
poszanowanie wlasno$ci osobistej i spolecznej,
punktualno$¢, obowigzkowos¢ 1 samodzielnos¢,

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz klasy 1 szkotly,

. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ 1 wyj$¢ poza

szkote,



11. kulturalne zachowanie si¢ podczas przerw, wycieczek 1 uroczystosci
szkolnych,
12. przestrzeganie regulaminéw szkolnych
13. przestrzeganie zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.
3. Uczen klas I-11I otrzymuje takze biezaca ocene swojego zachowania. Jest ona

wpisywana do dziennika lekcyjnego przy pomocy symboli:

W2z Wzorowe

W Wyrdzniajace
D Dobre

Z zadowalajace,

4. Oceny zachowania uczniéw klas IV-VIII.
1. Zachowanie wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ sumiennoscia, systematycznoscig w
wywigzywaniu si¢ z powierzonych zadan 1 obowigzkow,
b) rozwija swoje zainteresowania pracujac w kotach
przedmiotowych i zajmujac punktowane miejsca w konkursach

przedmiotowych,

C) uznaje 1 potrafi uzewnetrzni¢ wartosci moralne,

d) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i
dyskusji,

e) pracuje nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci,

f) zawsze szanuje mienie spoleczne i prace innych,

Q) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

h) wzorowo dba o pickno mowy ojczystej (nigdy nie uzywa
wulgaryzmow),
1) zawsze wywiazuje si¢ z zadan dobrowolnie przyjetych 1

powierzonych,
)] bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych, klasowych

oraz w pracach na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,



p)
Q)

szczegblnie dba o zdrowie swoje 1 innych oraz o swdj wyglad,
zawsze jest ubrany w strdj galowy podczas uroczystosci
szkolnych,

w 100% usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach,

jest punktualny, (dopuszcza si¢ 1 spéznienie w semestrze),
zawsze przestrzega regulaminu szkolnego dotyczacego
powinnos$ci i obowigzkow ucznia (np. zmiana obuwia,
kulturalne zachowanie, posiadanie dzienniczka, itp.),

szanuje tradycj¢ szkolng i dba o dobre jej imig,

ma liczne pochwaty w dzienniku elektronicznym — nie ma

nagan.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

m)

reprezentuje wysokg kulturg osobista,

pracuje nad wlasng osobowoscia,

przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

bez zarzutu wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,
przejawia zyczliwo$¢ wobec réwiesnikow,

okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,

dba o mienie szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza
nia,

dba o pigkno mowy ojczystej,

dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

czynnie bierze udziat w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,
przestrzega obowigzkow ucznia,

wszystkie nieobecnosci na zaje¢ciach lekcyjnych ma
usprawiedliwione, nie spoznia si¢ (dopuszcza si¢ 2 spoéznienia w
semestrze),

musi mie¢ pochwaly w dzienniku elektronicznym — nie ma

nagan.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

zachowuje kulture stowa 1 jest taktowny oraz zyczliwie
usposobiony,
reaguje na zwrdcong uwage i zmienia Swoja postawe,

pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci,



d)

9)

h)

i)

szanuje mienie spoteczne i pracg innych,

wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wlasnej
inicjatywy,

bierze udzial w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, ale nie
wyrdznia si¢ w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wyroznia si¢ kultura osobista, dbatoscig o zdrowie wlasne i
innych,

przestrzega postanowien regulaminu szkolnego i klasowego
(dopuszcza si¢ 3 spdznienia w semestrze),

wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione.

4. Zachowanie poprawne (ocena poprawna jest oceng wyjsciowg) otrzymuje

uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

czasami nie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 osigga wyniki w nauce
zgodne z mozliwo$ciami intelektualnymi i srodowiskowymi,
uchybia niektorym wymogom w zakresie kultury osobistej,
czasami niegrzecznie odnosi si¢ do kolegow,

wykonuje powierzone obowigzki bez zaangazowania,
kilkakrotnie ma zwracang uwage niewypelniania obowigzkow
ucznia zawartych (wpisy w dzienniku elektronicznym),

dos$¢ czgsto spdznia si¢ (ma nie wigcej niz 4 spoéznienia

semestrze).

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 w stosunku do swoich
mozliwos$ci osigga niskie wyniki,
czgsto jest nietaktowny 1 agresywny — jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu innych,
uzywa wulgarnych okreslen,
stosuje lub posiada uzywki (papierosy, alkohol),
nie szanuje mienia spotecznego i pracy innych,

nie przyjmuje uwag wychowawcow i1 nauczycieli, jego
postawa rzadko ulega zmianie,
nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

nie bierze udzialu w uroczystosciach szkolnych i klasowych,



i)

)

notorycznie famie punkty regulaminu szkolnego dotyczace
powinnosci i obowigzkow ucznia,

ma godziny nieusprawiedliwione i liczne spdznienia.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

lekcewazy zajecia szkolne i nie przygotowuje si¢ do nich,
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

jest wulgarny i agresywny w stosunku do réwiesnikow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

wywiera demoralizujagcy wplyw na rowiesnikow, jest
niezdyscyplinowany i niekolezenski,

ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych (oszukuje
nauczyciela i innych pracownikow szkoty),

zagraza swoim zachowaniem bezpieczenstwu wlasnemu i
innych,

nie reaguje na uwagi nauczycieli i nie wykazuje checi poprawy,
swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie
srodkow uzalezniajacych, naraza zdrowie i bezpieczenstwo
innych,

mienie szkolne, kradnie, wymusza, notorycznie wagaruje i
spoznia si¢ na lekcje,

wchodzi w konflikt z prawem.

§65

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac si¢ na pismie od oceny

rocznej jaka zaproponowal wychowawca.

Odwotanie powinno wptyngé¢ do Dyrektora nie p6zniej niz na 3 dni robocze przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor powotluje komisje w sktadzie:

1. Dyrektor lub inny nauczyciel powolany przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;



2. wychowawca klasy;

3. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4. pedagog lub psycholog szkolny;

5. przedstawiciel samorzadu klasowego;

6. przedstawiciel Rady Rodzicéw (opcjonalnie).

. W/w komisja zbiera si¢ nie pozniej, niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Uczen na posiedzeniu komisji zobowigzany jest przedstawi¢ argumenty swiadczace o
tym, ze jego zachowanie zasluguje na ocen¢ wyzsza od zaproponowane;j.

. Komisja zwykta wigkszoscig gloséw podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Komisja moze podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do zaproponowane;
przez wychowawce.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66
ODWOLANIE OD OCENY ZACHOWANIA - PRZYCZYNY
PROCEDURALNE.

. Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni uznaja, iz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty
najpdzniej na 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Za date zgloszenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym pismo wptyneto
do sekretariatu szkoty.

. W przypadku uznania, Ze roczng oceng klasytikacyjng zachowania ustalono
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje¢, ktdra ustala oceng w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Oceng ustala si¢ w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;



wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog;

psycholog;

© o~ w D

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7. przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

. termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2
3
4. wynik glosowania;
5. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
6

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 67

1. Klasyfikowanie $rédroczne w klasach I-III polega na wypetnieniu karty osiggnigc¢.
Karta wreczana jest rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebrania pdirocznego.

2. Opisowej oceny rocznej dokonuje si¢ na oddzielnych kartkach, ktére stanowia
zalacznik do arkusza ocen danego ucznia.

3. Przewidziane oceny opisowe stajg si¢ ocenami klasyfikacyjnymi z dniem

zatwierdzenia klasyfikacji roczne;j.

§ 68

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy z nich konczy si¢ klasyfikacja.

2. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc

edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§lony

W niniejszym statucie.
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Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia

z poprzedniego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rédroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczna.

O osiagnigciach i postepach uczniowie informowani sg na zajgciach, a i ich
rodzice/prawni opiekunowie na zebraniach og6élnych i1 indywidualnych.

Na trzy tygodnie przed rada pedagogiczng roczng nauczyciele uczacy poszczegodlnych
przedmiotow sg zobowigzani do przekazania uczniom w formie ustnej informacji

0 przewidywanych ocenach.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna roczng wychowaweca klasy
informuje uczniéw i rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
przedmiotowych.

Miesigc przed $rodroczna/roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng wychowawca
klasy na wniosek nauczycieli uczacych zawiadamia na pismie rodzicow/opiekunéwo
przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow
I ocenie nagannej i nieodpowiedniej zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH.

1. Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny przewidywanej w formie i w zakresie
materialu ustalonym przez nauczyciela. Do poprawy powinien przystapi¢ nie pozniej
niz na 4 cztery dni robocze przed rada klasyfikacyjna.

2. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

3. Uczen lub rodzic/opiekun prawny moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej
oceny tylko o jeden stopien.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza, niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

2. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3. przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych,

4. skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych z prac
klasowych, sprawdzianoéw, kartkowek i dtuzszych odpowiedzi ustnych jest
roOwna ocenie o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

5. Uczen lub rodzic/opiekun prawny ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z
pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu w ciggu 7 dni od poinformowania
0 przewidywanych ocenach.

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z w/w warunkow prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel podaje przyczyny takiej decyzji.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich powyzszych warunkéw, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy 0ceny.
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Nauczyciel przedmiotu na prosbe ucznia pisemnie ustala warunki podwyzszania oceny
1 informuje o tym zainteresowanego ucznia, rodzica/opiekuna podajac czas, zakres
materialu, sposob egzekwowania wiedzy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy uczen zaliczyt
wskazany material na oceng, o ktorg si¢ ubiegat lub wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

Jezeli uczen, mimo skorzystania z mozliwo$ci poprawy opisanej wyzej, uwaza ze
przewidywana ocena roczna jest zanizona, ma prawo do zdawania egzaminu

sprawdzajacego.

§ 70
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

Egzamin przeprowadza si¢ na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia, zgtoszony do Dyrektora nie p6zniej niz na trzy dni robocze przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng. Termin egzaminu ustala Dyrektor. Egzamin
przeprowadza si¢ najpdzniej na dzien przed rada klasyfikacyjna.

Egzamin sprawdzajacy uczen zdaje przed nauczycielem przedmiotu i innym
nauczycielem (tego samego lub pokrewnych zaj¢c), wyznaczonym przez Dyrektora.
W egzaminie moze bra¢ udziat nauczyciel wskazany przez ucznia.

Nauczyciel przedmiotu, z ktorego przeprowadza si¢ egzamin, moze by¢ zwolniony na
jego prosbe z udziatu w komisji. Dyrektor powotuje wowczas na jego miejsce innego
nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
zaje¢¢ edukacyjnych: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 zajecia techniczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania proponuje nauczyciel-egzaminator, a opiniuje nauczyciel uczestniczacy w
egzaminie.

Stopien trudnosci egzaminu musi odpowiadac¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen. Uczen powinien uzyska¢ minimum 90% punktow, aby wynik egzaminu byt
pozytywny.

Na podstawie wyniku egzaminu komisja moze:
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1. podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku,
2. pozostawi¢ oceng ustalong uprzednio przez nauczyciela — w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu.

Od ustalonej przez komisj¢ oceny odwotanie nie przystuguje.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz stopien ustalony przez komisje.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, zwi¢zlg informacje o
odpowiedzig ustnych, zwieztg informacje o wykonaniu prze ucznia zadania
praktycznego.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w innym
terminie, okre§lonym przez Dyrektora, nie p6zniej jednak niz w dniu rocznej

klasyfikacji uczniow.

§ 71
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, ztozony w sekretariacie szkoty do dnia klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogicznej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy:
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1. uzna powody 1 okolicznosci, ktére spowodowaty nieobecnosci
nieusprawiedliwione
2. uczen rokuje nadziej¢ na regularne uczgszczanie do szkoty w przysztosci.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg , celem wyrdwnania rdéznic programowych.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgé
technicznych, oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:
1. Dyrektor szkotly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,
2. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin
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egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem par.73 pkt.2.

Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedna lub

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindow poprawkowych.

§72
ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH - PRZYCZYNY
PROCEDURALNE
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicom.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:
1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
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3. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/

opiekunami prawnymi.

§73
EGZAMIN POPRAWKOWY

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.



3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem pkt.16.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice /opickunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z pisemnym wnioskiem o promocj¢ warunkowa, o ktorej mowa w punkcie 14.
wystepuja rodzice/opiekunowie prawni ucznia. Wniosek powinien wptynaé do
Dyrektora przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorej podejmowana jest uchwata

w sprawie egzaminéw poprawkowych.

§ 74
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII Szkoty Podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z

wybranych przedmiotow sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.



10.

Egzamin ma form¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
Szkoty Podstawowe;.

Uczen moze wybrac tylko ten jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczy si¢ w szkole w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice/opiekunowie sktadajg Dyrektorowi Szkoty,
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystapi do drugiej czgéci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest
zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z
uzyskaniem z tej czg$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane

w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 9. moze by¢
zwolniony przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow/opiekunow

pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego,

w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice/opiekunowie ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach

i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo, przerwal dang czes$¢ egzaminu,
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czeséci egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku szkolnym.
W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu lub danej cz¢s$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami ucznia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

Szczegodtowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna Komisja

Egzaminacyjna.



§75

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zas§wiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w
§75 ust.16, - do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom/opiekunom.

§76

. Uczen klasy I-1II Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow/opiekundéw ucznia lub na wniosek rodzicow/opiekundw po zasig¢gnigciu
opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicw/opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekunow
ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli



10.

11.

poziom rozwoju i osiggni¢¢ rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4. nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.
Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu

na podstawie odrgbnych przepisow.



12.

13.

14.

15.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.10. powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do
egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 77

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponad wojewodzkim lub laureatem, lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w

cze$ci dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :



1. uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty,

2. osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu lub $rodowiska szkolnego.

§78

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan

1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania

i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-4, podpisuje odpowiednio dyrektor

szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79

Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej: uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pozostatych pracownikow szkoty.
Statut jest jawny dla wszystkich zainteresowanych, ktorzy maja prawo

do jego wgladu poprzez udostepnienie w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 80

Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sg w drodze uchwaty Rady Szkoty lub,

gdy nie istnieje, Rady Pedagogicznej.

§ 81

. Utrzymuje si¢ w mocy zapisy statutu Szkoty Podstawowej nr 46 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie z dnia 20.10.2020 roku.
Dokonano zmian zgodnie z z trescig art. 125a ust. 7 Ustawy Prawo o$wiatowe.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 18.10.2022 r



